POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZE NSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9 W PRUSZKOWIE

Preambuta
Naczeln zasad wszystkich dzialtda podejmowanych przez pracownikOw naszej
szkoly jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracowrsekoty traktuy dzieci z szacunkiem,
uwzgkdniagc wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zolyxaani g do realizacji
wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetentija obowigzujgcym prawem

oraz przepisami wevetrznymi szkoty.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na pedstumowy 0 prag umowy o
dzieto, umow zlecenie.

2. Dzieckiem jest kzda osoba do uk@zenia 18 rokuycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reptazenstanowieniu o dziecku,

w szczegOlsoi jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekunvpmng ).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgothb najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak, gdy brak porozumieniagaizy opiekunami dziecka naie poinformowé ich
0 koniecznéci rozstrzygngcia sprawy przezasl.

5. Przez krzywdzenie dziecka nzjerozumi€ popetnienie czynu zabronionego na
szkod dziecka przez jajkolwiek osolg.

6. Krzywdzeniem jest:

» Przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdku grazba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej gnbgé ztamania, siniaki, rany
cicte, poparzenia, obtania wewstrzne.

» Przemoc emocjonalna- to powtarzajce s¢ ponizanie, upokarzanie ismieszanie
dziecka, wciganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipuloveanim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito, stawianie dziecku wymaga oczekiwa |,

ktérym nie jest ono w stanie sprosta



Przemoc seksualna to angaowanie dziecka w aktywré seksualn przez osob
dorosh. Wykorzystywanie seksualne odnosi do zachowa z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspgicie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pgraficznych, podgbanie
ekshibicjonizm). Przemoc ta m® by¢ jednorazowym incydentem lub powtaézsic
przez dtiszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb matgni

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekpreavnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ulfraschronienia, opieki medycznej, bezpiettera, brak
dozoru nad wypetnianiem obayzku szkolnego.

. Osoba odpowiedzialna za Internet- to pracownik wyznaczony przez dyrektora
szkoly, ktory sprawuje nadzér nad korzystaniemterhretu na terenie placowki przez
dzieci oraz za bezpieargwo dzieci w Internecie.

. Osoby odpowiedzialne za Polityk ochrony dzieci przed krzywdzeniem

I zapewnienia im bezpiecagtwa § wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy,
sprawugcy nadzor nad jej realizacyv szkole.

. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez wojta, burmistrza lub prezydent
miasta zespoét przedstawicieli jednostek organizam}) pomocy spotecznej, gminnej
komisji rozwgzywania probleméw alkoholowych, Policjiswiaty, ochrony zdrowia

i organizacji pozargdowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchotkze
kuratorzy gdowi jak rownie prokuratorzy oraz przedstawiciele instytuciji

dziatapcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

10.Dana osobowy dziecka jest kada informacja umidiwiajaca peta identyfikacje

dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

poza szkoh (w srodowisku rodzinnym):

Pracownik szkoty podejrzewgy krzywdzenie dziecka niezwitocznie informuje

o swoich spostrzeniach wychowawg klasy lub pedagoga/psychologa w celu
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zebrania i poréwnania informacji. Po zgromadzemformaciji ww. osoba zgtasza
podejrzenie dyrektorowi placowki.

Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnepguozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecgtiambserwacji dziecka i spaggdzenia diagnozy.

W przypadku potwierdzenia podejfizdyrektor, pedagog i wychowawca wypetgiaj
KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO - zaicznik nr 2.

Dyrektor, wychowawca i pedagog przeprowagzazmow z rodzicem/opiekunem
niekrzywdzcym dziecka. Podczas rozmowy:

informuje o zachowaniach, wypowiedziach dzieckakazugcych na déwiadczenie
krzywdzenia,

omawia ro¢ rodzica w podejmowaniu interwencji,

informuje o ustawowym obowzku podgcia interwencji prawnej,

ustala plan pomocy dziecku.

Jezeli z rozmowy wynika,ze dziecko jest krzywdzone vrodowisku rodzinnym
dyrektor zgtasza zawiadomienie o0 podejrzeniu poeeta przesfpstwa do
prokuratury/na Polig policj¢ lub sktada wniosek o wgll w sytuacg} rodziny do $du
Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) lub psg&a formularz ,Niebieskiej
Karty —A” do przewodniczcego zespotu interdyscyplinarnego.

Jezeli z rozmowy wyranie nie wynikazze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje
wniosek o wgld w sytuagt rodzing dziecka do SJu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich).

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dowmzxh wykorzystywania
seksualnego oraz geania s¢ fizycznego i psychicznego o gZgm nasileniu) dyrektor
dodatkowo powotuje zespoét interwencyjny, w skladrko mog wejsé: pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy sykoimagcy wiedz

0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

Zespot interwencyjny spagdza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawdera
wskazania dotyegce:

podgcia przez instytuej dziataxr w celu zapewnienia dziecku bezpietztava, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedulasgowki,
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placévdinpcy dziecku, jeeli istnieje taka

potrzeba.



82
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzie&ka w szkole

przez pracownika placowki:

=

Osoba podejrzewagga krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problenekdgrowi
szkoty.
2. Dyrektor przeprowadza rozmew pracownikami szkoty, magymi mie¢ wiedz na
temat zdarzenia.
3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejraekrzywdzenia: przekazuje
uwagi, poznaje jego wersjwydarzé, analizuje zebrane dane, oraz planuje razem
z podejrzanym pracownikiem dalsze dziataniagz@na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtérzenia siproblemu.
4. Obserwuje prac osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pradaavrod
bezpdredniej pracy z dziemi do czasu wyjgnienia zdarzenia.
5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany cgcamie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje gonadto porisze dziatania:
» przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,
» powiadomienie prokuratury,
» skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przyrdtorze Qwiaty
6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka prmgezcownika szkoty dyrektor
informuje rodzicéw/opiekunéw dziecka o zaistniatyfakcie oraz poditych
dziataniach.
7. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie  hoy@wcy

I pedagoga/psychologa.
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Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieka w szkole

przez rowiesnikow:

1. Osoba podejrzewdja krzywdzenie dziecka w szkole przez r&nikéw lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.
2. Wychowawca powinien przeprowaéziloktadrn, rozmowe z osola poszkodowam oraz

z dziémi oskaronymi o krzywdzenie swojego kolegigdr kolezanki. Po przeprowadzeniu



takich rozmow wychowawca powinien oprac@walan pomocy dziecku by wyeliminowa
niepazadane zachowania w grupie.
3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawaawmien zgtost problem do
pedagoga szkolnego/psychologa lub dyrektora szkoty.
4. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w skiad kgimenog wchodzé: wychowawca,
pedagog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele gnatcy szkoty, ktdrzy znajproblem
i mog przyczynt sic do jego rozwgzania.
5. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparciehoy@wcy i pedagoga/psychologa.
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Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dzieka w szkole

przez rodzica inneqo ucznia:

1. Osoba bdaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innegznia zgtasza
problem pedagogowi /psychologowi szkolnemu lub kiymewi szkoty.

2. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzegjzmowe z osola krzywdzca na temat
zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczamajezeli ma zastrzeenia do zachowania dziecka
ktérego dotyczylo zdarzenie, to ma prawo rozmawia ten temat tylko i wytznie
z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecklyrektorem, nauczycielem,
pedagogiem, psychologiem lub wychowawcNiedopuszczalne jest stosowanie
wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wolaziecka.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz a@ammowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga z rodzicem innego ucznia,ykokonat krzywdzenia zostgj
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dzaeck

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparciehoyw@wcy i pedagoga/psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzyesidyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
Policje.
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1. Z przebiegu interwencji opisanych w pawey sporadza s¢ KARTE INTERWENCJI,
ktorej wzor stanowi zakzniku nr 1. Kart zahcza s¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stzbowych zetkrty sie z informacy o krzywdzeniu dziecka lub informacj



z tym zwhpzam, 3 zobowizane do zachowania tych informacji w tajemnicy, agyhpc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjomamach dziaté interwencyjnych.

3. Wszystkie dziatania pracownikow szkoty zw@ne z opisanymi procedurami powinny
by¢ wykonywane ze szczegalrirosky o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem

jego godnéci osobiste;j.

Rozdziat IlI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaghronie na zasadach olenych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekistolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik szkoty ma obowdek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobowzmbczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dospem.

3. Dane osobowe dziecka gsdostpniane wy4cznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odfnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwaraadanych osobowych dziecka
i udostpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscgptiago powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatgmimemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr
180 poz.1493).

5. Pracownik szkoty mi@ wykorzysté informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wycznie z zachowaniem anonimoéed dziecka oraz w sposob
uniemaliwiaj acy identyfikacg dziecka.

6. Pracownik szkoty nie udagia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku @ jego
opiekunie.

7. Pracownik instytucji, w wytkowych i uzasadnionych sytuacjach, zacskontaktowa sie

z opiekunem dziecka i zapytago o zgod na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyeaia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekdniecka.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicrakediow z dziémi, nie wypowiada si

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawiéedza lub jego opiekuna. Zakaz ten



dotyczy take sytuacji, gdy pracownik instytucji jest péegeadczony,ze jego wypowied nie
jest wzaden sposoéb utrwalana.

9. W celu realizacji materiatu medialnego na udostpnic mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyz¢ w sprawie udogpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

10. Dyrektor placéwki, podejmag decyz¢, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzaym,
poleca sekretariatowi placowki przygotavavybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, biemazliwi ¢ filmowanie przebywajcych

na terenie instytuciji.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajc prawo dziecka do prywatém i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrore wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umbiwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) meaenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. Rodzic/opiekun wyrza pisemn zgod: na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawdasy.

4. Jeeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot @atdakiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow ma&alanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunkuiedka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymagsgmnej zgody opiekuna dziecka.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka riglelziecko oraz opiekuna poinformogva tym,
gdzie kpdzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w makkontekcie kedzie
wykorzystywany (npze umieszczony zostanie na stronie internetoweptgak celach
promocyjnych).

7. Pracownicy Szkoty nie kontaktprzedstawicieli mediow z dzimi.

8. W celu realizacji materialu medialnego #ma udosipnic mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzjw sprawie udogpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

9. Dyrektor placéwki, podejmygg decyz¢, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzeym,

poleca wicedyrektorowi placéwki przygototvavybrane pomieszczenie szkoty w celu



realizacji materiatu medialnego w taki sposob, byiemaliwi¢ filmowanie
przebywagcych na terenie szkoty dzieci.

10.Pracownikowi Szkoty nie wolno umtiwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, naganie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

11.Rodzice lub opiekunowie prawni podpigswswiadczenieze nie leda upublicznig zdje¢,
filmow nagranych na terenie szkoly z udzialem dzigeacownikdéw placowki oraz

pozostatych rodzicéw.

Rozdziat V

Zasady dostpu dzieci do Internetu

1. Szkota, zapewnia¢ uczniom dosp do Internetu, jest zoboyaana podejmowa
dziatania zabezpieczgje ucznidw przed dagiem do tréci, ktbre mog stanowé
zagraenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegébno zainstalowa
i aktualizow& oprogramowanie zabezpiecazg.

2. Na terenie szkoty dogh dziecka do Internetu nmlowy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na lekcjezd&omputerowych i zag
dodatkowych realizowanych w pracowni komputerowéj |

b. pod nadzorem opiekuna Internetowego Centrum Infoyna
Multimedialnego — na przeznaczonych do tego kompateznajdujcych se
w bibliotece szkolnej.

3. W przypadku dogpu realizowanego pod nadzorem pracownika placduwkicownik
instytucji ma obowjzek informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetan¥i¢yeni pracownicy instytuciji
czuwap takze nad bezpiecastwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji lub w bibliotece szkolnej.

4. Szkofa zapewnia staty deptdo materiatdow edukacyjnych dotycych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

5. Wyznaczony pracownik szkoty przydzielazke@mu dziecku login
i hasto oraz stanowisko komputerowe, uhwiajace korzystanie
Z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informigeecko

0 koniecznéci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.



6. Doskp dziecka do Internetu na terenie placéwkizhivoy jest wylgcznie podczas z&
w pracowni komputerowej oraz w ICIM pod nadzoremzmgczonych nauczycieli
szkoty.

7. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wsaghtlkomputerach na terenie
placowki z dosgpem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane

a. oprogramowanie filtryjce treci internetowe,

b. oprogramowanie monitorage korzystanie przez dziecko
Z Internetu

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

8. Wymienione powjej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaego
pracownika instytucji.

9. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz miesgcu sprawdza, czy na
komputerach z dogbem do Internetu nie znajdusic niebezpieczne téei.

10. W przypadku znalezienia niebezpiecznychscire opiekun szkolnej sieci
komputerowej ustala, kto korzystat z komputera astz ich wprowadzania.

11. Informacg o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasiprowadzania
niebezpiecznych téei, opiekun szkolnej sieci komputerowej przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkoty.

12. Pedagog/psycholog przeprowadza z  dzieckiem, dorythk  mowa
w  punktach  poprzedzgjych, rozmow na temat bezpiecastwa
w Internecie a w szczegolnie niebezpiecznej sytusdprmuje o zaistniatym

zdarzeniu wychowawgcklasy, dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — decko
Relacje pracownicy szkoly - dziecko charakteryzugic wzajemnym szacunkiem,
nastawieniem na wspotprgonvzajemm pomoc i zrozumienie. Dzieci, nauczyciele i persone
znap zasady pangge w szkole.
1. Kazdy pracownik szanuje godftoucznia jako osoby:
a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija sanabidc myslenia i refleksyjné¢ oraz pozwala

mu wyraza¢ wiasne pogidy,



b) traktuje indywidualnie kale dziecko, stara¢ si rozumie jego potrzeby i wspomaggego
mozliwosci,

¢) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialoioza wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow.

2. Stosunek pracownikdw do ucznia cechujgrczliwosé, wyrozumiatdé i cierpliwosé
a jednoczénie stanowcz& | konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridymaga.

3. Pracownikbw obowkruje obiektywizm, sprawiedlivgd, bezinteresownd i szacunek
w traktowaniu i ocenie kalego ucznia bez wzglu na okolicznéci.

4. Opiekunowie uczniow majprawo do wszelkich informacji na temat funkcjonoveadziecka
na terenie szkoty.

5. Informacje na temat dziecka udzielaggeslynie jego opiekunom.

6. Uczniowie mog by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez opiekunow lulohys przez nich

upowanione na pimie.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne zanitooowanie realizacji niniejszej
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i Zapeamiem Im Bezpieczestwa w
szkole.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedegm, % odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnatly naemsa polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1. niniejszego @eafu, przeprowadzaj wsrod
pracownikow szkoty, raz w roku, ankganonitorupca poziom realizacji Polityki.

. Wz0r ankiety stanowi za¢znik nr 3 do niniejszego dokumentu.

5. W ankiecie pracownicy szkoty mgproponowd zmiany Polityki oraz wskazywanaruszenia

Polityki w szkole.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego geafu, dokonuj opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoly ankiet. Spdeap na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nagpnie przekazuj dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej.

. Dyrektor wprowadza do polityki nieztne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki.
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Rozdziat VIII

Przepisy kaicowe

1. Polityka wchodzi wzycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nagpuje w sposob dogtny dla pracownikow szkoty, w szczegdobpoprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszella pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskimaprzez

przestanie jej tekstu dragelektroniczl oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Rozdziat IX
Zataczniki
Zatacznik Nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imie 1 NAZWISKO dZIECKA ........covi i e e e
2. Przyczyna interwencji (forma

(97470710 4= T - |

3. Osoba zawiadamigja / durektor szkoty, pedagog, psycholog/o podajtzkrzywdzenia

4. Opis podjtych dziata
Data ..................

DZIAIANIE. .. oo ———

5.Spotkania z opiekunami dziecka
Data .......coovvvvviiiinn,
Opis

57010 1= T = PP

6. Forma podjtej interwenciji (*)
» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prgesiva,

» wniosek o wgld w sytuaa} dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwenciji (jaki?)

*whasciwe pokkréli¢
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7. Dane dotycgxe interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszaterwencg) i data

11T 1AV o T

8. Wyniki interwencji: dziatania instytucji lub raatow.
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Zatacznik nr 2

Kwestionariusz dziecka krzywdzonego

Imie i nazwisko.............c.ocovvvinenn ..

.............................. data urodzenia

Adres zamieszKania, teIEION. . ......oi i

|. Wyglad
TAK NIE
1. Brudne
2. Zadrapania
3. Zasinienia
4.Inne urazy (jakie?):
Il Zachowanie dziecka:
TAK NIE
1. Niespokojne, pobudzone
2. Wycofane zamkate w sobie
3. Agresywne
4. Inne (jakie?):
[ll. Formy krzywdzenia
1) FIZYCZNE:
Sprawca/y TAK NIE
(imie¢ i nazwisko, _stop_ieﬁ pokrewienstwa z Formy krzywdzenia dziecka
dzieckiem)
Bicie
Szarpanie
Kopanie
Ciagniecie za wlosy
Popychanie
Inne (jakie?)
2) SEKSUALNE
Sprawca /'y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imi¢ i nazwisko, stopi@é pokrewienstwa z
dzieckiem)
Pokazywanie filméw, zdf pornograficznyc
Dotykanie intymnych miejsc
Inne (jakie?)
3) EKONOMICZNE
Sprawca /'y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie¢ i nazwisko, stopi@é pokrewienstwa z
dzieckiem)

Zmuszanie do zarobkowania

Brak tazenia na utrzymanie dziecka

Brak dbatdci o zabezpieczenie ewentualn
naleznosci (alimenty, obiady, renta rodzinr
itp.)

Inne (jakie?)
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4) PSYCHICZNE

Sprawca /'y
(imie¢ i nazwisko, stopi@é
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem, oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem

obwinianie emocjonalne (np. méwienie i okazyig
wrogasci, ciggte krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie wadiaziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec dziecka

nadopiekiczas¢ (nadmierne ochranianie, wpzanie
blokowanie samodzieldoi dziecka)

Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE

Sprawca/y
(imi¢ i nazwisko, stopi@é
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Niezapewnienie dziecku podstawowych potrzeb:
(jedzenie,ubranie, zabawki, pgdeniki, przybory szkolng

Brak dozoru nad wypetnianiem obawku szkolnego

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania lekarskie, saiczga
leki)

Bycie przez dzieckéwiadkiem awantur

Inne (jakie?)

V. Zasoby dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos¢ i mozliwosé rozpoznania sytuacji zagrenia, zwrdcenia gipo pomoc

Mozliwo$¢ schronienia siw bezpiecznym miejscu pod ocheoopiekuna prawnego

Inne (jakie?)
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V. Osoby wspierapce dziecko:

Imi ¢, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

VI. Stopien zagrazenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziebuwie, obiady i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grugzavesa i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policjaads Mops itp.)
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Zatacznik Nr 3
MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przedyladzeniem? Tak Nie
Czy zapoznalkesie z trescig tego dokumentu? Tak Nie
Czy stosujesz w swojej pracy Rolityke? Tak Nie

Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny,

Polityka jest przestrzegana? Tak Nie
Czy zaobserwowadenaruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracyPak Nie
Czy masz jakieuwagi do Polityki?

JAKIE ? oo e

Jaki punkt/ zagadnienie nadoby do niej wdczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

L (0T 01 T 1=

Czy jaks punkt /zagadnienie nalatoby usunc¢? Jaki?

9] =T34 = o 0 1

Czy jaks punkt zagadnienie nalatoby zmient? Jaki? Dlaczego? W jaki

5] 01 10 o 1

17



